Guatemala, 31 enero del 2018

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de

Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
técnicos numero 3-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 6-2018,
correspondiente al periodo del 3 al 31 de enero del 2018 y para el pago de mis honorarios estoy
presentando la factura Serie B No. 89.

Actividades Realizadas:

a)

b)

c)

Apoyar en los procesos de estudio para la gestién de las diferentes acciones de puestos:
creacién de puestos, supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de
especialidad, reasignacion de puestos y revaloraciones, etc.; para los servidores publicos
contratados bajo los renglones o011, 021 y 022 del Despacho superior y de las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar apoyo en la calendarizacién de beneficios monetarios que correspondan, de
acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la gestién para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para
los servidores publicos contratados bajo los renglones 011, 021, 022 y 031 del Despacho
Superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

a)

b)

c)

d)

Apoyar en gestionar las Evaluaciones del Desempeiio de los tres servidores piblicos de la
Direccién Superior, para tramitar en las instituciones rectoras, los complementos
personales al salario correspondientes.

Brindar apoyo en el traslado de una copia de los formularios aprobados por la Oficina
Nacional de Servicio Civil de los puestos 021 “Personal supernumerario”, para la correcta
aplicacién en las Delegaciones de Recursos Humanos de cada Direccion General.

Apoyar en la gestion de creacion del expediente para ajuste al salario minimo del personal
que se encuentra contratada en la Direccién Superior y cuenta con un salario por debajo de
lo establecido por la Ley, logrando con ello que se aplique lo estipulado en los Acuerdos
Gubernativos que rigen al Ministerio.

Apoyar en la accién de tramite de un expediente de supresién-creacién de un puesto de la
Direccién de Auditoria Interna del Despacho Superior, logrando con ello que el expediente
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